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§ 48 LHG - Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Professuren sind in der Regel international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der
zu erfullenden Aufgaben beschreiben. Von der Ausschreibung einer Professur und der Durchfiihrung des
Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn eine Professorin oder ein Professor in einem
Beamtenverhéltnis auf Zeit oder einem befristeten privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnis auf dieselbe
Professur in einem Beamtenverhaltinis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnis berufen wird. Ferner kann von der Ausschreibung abgesehen und das
Berufungsverfahren angemessen vereinfacht werden, wenn eine Tenure-Track-Professorin oder ein
Tenure-Track-Professor oder eine Tenure-Track-Dozentin oder ein Tenure-Track-Dozent der eigenen
Hochschule auf eine Professur vergleichbarer Denomination in einer hdheren Besoldungsgruppe berufen
werden soll. Weiterhin kann im Hinblick auf die Qualitat und Profilbildung der Hochschule von der
Ausschreibung einer Professur in Ausnahmeféllen mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums
abgesehen werden, wenn nur eine herausragend qualifizierte Persdnlichkeit zur Verfligung steht; in diesem
Fall kann die Hochschule das Berufungsverfahren angemessen vereinfachen. Zur Férderung und Entwicklung
des wissenschaftlichen Nachwuchses kann das Wissenschaftsministerium weitere Ausnahmen von der
Ausschreibungspflicht und der Durchfiihrung des Berufungsverfahrens zulassen; Grundlage ist ein mit dem
Wissenschaftsministerium abgestimmtes Qualitatssicherungskonzept der Hochschule.

(2) Die Professorinnen und Professoren werden von der Rektorin oder vom Rektor der Hochschule im
Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium auf der Grundlage des Berufungsvorschlags nach Absatz 3
Satz 6 berufen; die Rektorin oder der Rektor kann in begriindeten Fallen von dem Berufungsvorschlag
abweichen. Das Wissenschaftsministerium kann die Zustandigkeit fir die Erteilung des Einvernehmens nach
Satz 1 allgemein oder im Einzelfall auf die Rektorin oder den Rektor Ubertragen; in diesen Fallen ist die
Berufung dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen. § 74 bleibt unberthrt. Juniorprofessorinnen

und Juniorprofessoren sowie Dozentinnen und Dozenten der eigenen Hochschule kénnen in der Regel nur
beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig waren. An
Padagogischen Hochschulen kénnen bei Berufungen in der Sonderpédagogik Juniorprofessorinnen

und Juniorprofessoren und Dozentinnen und Dozenten auch berlcksichtigt werden, wenn sie drei Jahre
auBerhalb der Hochschule beruflich téatig waren. Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Mitglieder der
eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen und nur dann, wenn zusétzlich die Voraussetzungen
von Satz 4 vorliegen, berlcksichtigt werden, es sei denn das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes gebietet die Berufung des Mitglieds der Hochschule. Die Berufung von
Personen, die sich nicht beworben haben, ist zuldssig. Sollen zu Berufende Aufgaben im Universitatsklinikum
erfillen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen erklart hat.
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(3) Unbeschadet des Satzes 11 bildet das Rektorat im Benehmen mit der Fakultat zur Vorbereitung des
Berufungsvorschlags eine Berufungskommission, die von einem Rektoratsmitglied oder einem Mitglied des
Dekanats der Fakultat geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht ein
Vorschlagsrecht fir die Besetzung der Berufungskommission zu. In der Berufungskommission verfligen die
Professorinnen und Professoren ber die Mehrheit der Stimmen; ihr miissen auBBerdem mindestens eine
hochschulexterne sachverstandige Person, die Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Studierende oder ein
Studierender angehéren; die Kommission kann eine sachverstandige Person aus dem Bereich der Fach- und
Hochschuldidaktik beratend hinzuziehen. Der Berufungskommission missen mindestens zwei fachkundige
Frauen und zwei fachkundige Manner angehéren; dartber hinaus findet § 10 Absatz 2 Satz 2 (Ziel der
gleichberechtigten Besetzung mit Frauen und Mannern) Anwendung. Auf die Pflichten nach Satz 3 ist in
geeigneter Weise hinzuweisen. Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum
verbunden, so sind ein Mitglied des Klinikumsvorstands und eine von diesem bestimmte fachkundige Person
berechtigt, stimmberechtigt an den Sitzungen der Berufungskommission teilzunehmen. Die
Berufungskommission stellt, bei W 3-Professuren unter Einholung auswartiger und vergleichender Gutachten,
einen Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll; bei kiinstlerischen Professuren an Musik- und
Kunsthochschulen genligen auswartige Gutachten. Die Studiendekanin oder der Studiendekan oder die
Studienbereichsleiterin oder der Studienbereichsleiter hat zu den Fahigkeiten und Erfahrungen der
Bewerberinnen und Bewerber in der Lehre Stellung zu nehmen. Die einzelnen Mitglieder der
Berufungskommission kénnen ein Sondervotum abgeben, das dem Berufungsvorschlag anzufiigen ist. Der
Berufungsvorschlag bedarf der Zustimmung des Fakultétsrats oder des Ortlichen Senats; die Grundordnung
regelt die Beteiligung des Senats. Soweit mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum
verbunden sind, ist zudem die Zustimmung des Klinikumsvorstands erforderlich. Abweichend von Satz 1
bildet an der DHBW die Rektorin oder der Rektor der Studienakademie, an der die Stelle zu besetzen ist, im
Einvernehmen mit dem Prasidium der DHBW eine Berufungskommission, die sie oder er leitet, sofern nicht
ein Mitglied des Prasidiums der DHBW den Vorsitz Ubernimmt oder sie oder er ihn auf eine Vertreterin oder
einen Vertreter (ibertragt. Im Ubrigen gelten die Satze 2 bis 4 und 6 bis 9.

(3a) Zu den Aufgaben der Berufungskommission gehdrt die aktive Gewinnung von Bewerberinnen. Auf die
Pflichten nach Satz 1 ist in geeigneter Weise hinzuweisen.

(4) Die Hochschule darf Professorinnen und Professoren Zusagen Uber die Ausstattung des vorgesehenen
Aufgabenbereichs mit Personal- und Sachmitteln im Rahmen der vorhandenen Ausstattung machen. Sie
stehen unter dem Vorbehalt der Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel durch den Landtag sowie
staatlicher und hochschulinterner MaBBgaben zur Verteilung von Stellen und Mitteln. Die Zusagen Uber die
personelle und sachliche Ausstattung der Aufgabenbereiche von Professorinnen und Professoren sind im
Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen auf maximal finf Jahre zu befristen und von der
Hochschule jeweils nach Ablauf von finf weiteren Jahren im Hinblick auf die MaBgaben von § 13 Absatz 2 zu
tberprifen. Die Hochschulen haben frihere Zusagen im Sinne von Satz 3 regelmaBig zu tGberprifen und
gegebenenfalls anzupassen.

(5) Wird Personen ibergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorin oder eines Professors
Ubertragen, so sind Absétze 1 bis 3 nicht anzuwenden. Mit dem Auftrag der Wahrnehmung der Aufgaben
einer Professorin oder eines Professors sind das Wahlrecht und die Wéahlbarkeit einer Professorin oder eines
Professors nicht verbunden.
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