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§ 67 LBG — Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Landtags die regelmaBige
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten. Das Nahere, insbesondere zur Dauer der taglichen Arbeitszeit und
zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit, regelt

1. fdr die Beamtinnen und Beamten des Landes die Landesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Landtags,

2. fur die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die oberste Dienstbehérde.

Dabei sind die Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom

18. November 2003, S. 9) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten; fir die Berechnung des
Durchschnitts der wochentlichen Héchstarbeitszeit nach Artikel 6 einschlieBlich Mehrarbeit ist ein Zeitraum
von vier Monaten, unbeschadet von Abweichungen und Ausnahmen nach Kapitel 5, zugrunde zu legen.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend dem dienstlichen Bedurfnis
auf im Durchschnitt bis zu 48 Stunden in der Woche verlangert werden. Fir Beamtinnen und Beamte, die im
Wechseldienst unter Einschluss von Bereitschaft Dienst leisten, kann unter Beachtung der allgemeinen
Grundsétze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Arbeitszeit bis zu im Durchschnitt 54 Stunden in
der Woche verlangert werden, wenn diese schriftlich eingewilligt haben. Die Beamtin oder der Beamte kann
die Einwilligung jederzeit mit einer Frist von zwei Monaten widerrufen; auf die Widerrufsméglichkeit ist vor
Erklarung der Einwilligung schriftlich hinzuweisen. Fiir die Ablehnung oder den Widerruf der Einwilligung gilt
§ 75 Abs. 1 entsprechend. Die Beamtinnen und Beamten mit nach Satz 2 verlangerter Arbeitszeit sind in
Listen zu erfassen, die stets aktuell zu halten sind. Den fir den Arbeitsschutz zustéandigen Behdrden und
Stellen, die eine Uberschreitung der wdchentlichen Hochstarbeitszeit unterbinden oder einschrénken kénnen,
sind die Listen zur Verfigung zu stellen sowie auf deren Ersuchen dartiber Auskunft zu geben, welche
Beamtinnen und Beamten in eine nach Satz 2 verlédngerte Arbeitszeit eingewilligt haben.

(3) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergitung Uber die regelméaBige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéltnisse dies erfordern. Werden sie durch dienstlich angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat tber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fir die Gber die regelméaBige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren; bei Teilzeitbeschaftigung vermindern sich die

finf Stunden entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit. Ist Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Griinden nicht méglich, kann nach den Voraussetzungen des § 65 LBesGBW Mehrarbeitsvergitung gewahrt
werden. Die Ministerien kénnen fir ihren Geschéftsbereich durch Rechtsverordnung

1 © 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH - Gesetze des Bundes und der Lander, 20.04.2024



1. fOr die Gewéahrung von Dienstbefreiung nach Satz 2

2. im Einvernehmen mit dem Finanzministerium zur Ermittlung der vergitungsféahigen
Mehrarbeitszeiten nach Satz 3

abweichende oder erganzende Regelungen treffen, wenn dies die besonderen arbeitsorganisatorischen
Verhaltnisse erfordern.
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