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§ 51 LHG - Juniorprofessur

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbststandige
Wahrnehmung der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre,
Studium sowie Weiterbildung fir die Berufung auf eine Professur an einer Universitét oder gleichgestellten
Hochschule zu qualifizieren. Dies ist bei der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung ihrer Stelle zu gewahrleisten.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. péadagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
nachzuweisen ist,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéaftigung als Akademische Mitarbeiterin oder Akademischer
Mitarbeiter erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im
Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben. Verlangerungen nach § 2 Absatz 5 Satz 1
Nummern 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) bleiben hierbei auBer Betracht.
§ 2 Absatz 3 Satz 1 WissZeitVG gilt entsprechend.

(4) Die Stellen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind in der Regel international auszuschreiben.
Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben beschreiben. § 46 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(5) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden auf Vorschlag der Auswahlkommission nach
Anhérung des Fakultatsrats von der Rektorin oder dem Rektor berufen. Bei der Berufung auf

eine Juniorprofessur kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmeféllen oder nur
dann bericksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule einmal
gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig
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waren, es sei denn das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gebietet die
Berufung des Mitglieds der Hochschule. Soll die zu berufende Person Aufgaben im Universitatsklinikum
erfillen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen erklart hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet das Rektorat im Benehmen mit der Fakultat eine
Auswahlkommission, die von einem Rektoratsmitglied oder einem Mitglied des Dekanats der Fakultat geleitet
wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fiir die Besetzung der
Auswahlkommission zu. In der Auswahlkommission verfiigen die Professorinnen und Professoren (ber die
Mehrheit der Stimmen; ihr miissen auBBerdem mindestens eine hochschulexterne sachverstandige Person,
zwei fachkundige Frauen, die Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Studierende oder ein Studierender
angehdren. Im Ubrigen gilt § 48 Absatz 3 entsprechend.

(7) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt. Die Leistungen der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors sind am Ende
ihrer oder seiner Dienstzeit zur Feststellung ihrer oder seiner Eignung und Befahigung als Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer zu evaluieren. Wird das Dienstverhaltnis zundchst auf eine Dauer von bis zu

vier Jahren befristet, erfolgt am Ende dieses Dienstverhéltnisses eine Zwischenevaluation; in diesem Fall soll
das Beamtenverhalinis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder seiner Zustimmung auf
Vorschlag der zusténdigen Fakultdt von der Rektorin oder vom Rektor auf insgesamt sechs Jahre verléangert
werden, wenn sie oder er sich nach den Ergebnissen der Zwischenevaluation bewéhrt hat; anderenfalls kann
das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu

einem Jahr verlangert werden. Weitere Verlangerungen sind abgesehen von den Fallen des § 45 Abséatze 6
und 6a nicht zulassig; dies gilt auch fir eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor,
es sei denn, dass die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor vor Ablauf von vier Jahren des
Beamtenverhéaltnisses und unter Anrechnung der Vorbeschaftigungszeit eingestellt wird.. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Evaluationen im Sinne dieses Absatzes sind keine
Evaluationen im Sinne des § 5 .

(8) Far die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann auch ein privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis begrindet werden; Absatz 7 gilt entsprechend. Sie fihren wéhrend ihres
privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses die Bezeichnung "Juniorprofessorin” oder "Juniorprofessor".

(9) Der Senat kann einer Juniorprofessorin oder einem Juniorprofessor nach vollstdndigem Ablauf des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder des befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhalinisses auf
Vorschlag der Fakultat die Bezeichnung "auBerplanméaBige Professorin” oder "auBerplanméaBiger Professor"
verleihen, wenn sie oder er sich nach MaBgabe von Absatz 7 weiterhin bewahrt hat und solange sie oder er
Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden wahrnimmt; die
Durchfiihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrvergiitung abhéangig gemacht
werden. § 39 Absatz 4 Satz 3 gilt fiir den Widerruf der Befugnis zur Fiihrung der Bezeichnung entsprechend.
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