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§ 76 SGB lll — AuBerbetriebliche Berufsausbildung

(1) 'Die Agentur fir Arbeit kann férderungsberechtigte junge Menschen durch eine nach § 57 Absatz 1
forderungsfahige Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (auBerbetriebliche
Berufsausbildung) férdern. 2Der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr muss angemessen
sein.

(2) "Wahrend der Durchfiihrung einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle Mdglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhaltnis zu unterstiitzen. 2Die Agentur fiir Arbeit zahlt dem Trager, der die
auBerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt, fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer
auBerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung eine Pauschale in Héhe von
2.000 Euro. 3Die Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spatestens zwolf Monate vor
dem vertraglichen Ende der auBerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. “Die Vermittlung gilt
als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird
fir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur einmal gezahilt.

(2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Glte der zum Einsatz vorgesehenen
Lehr- und Lernmittel miissen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwarten lassen.

(3) Ist ein betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhélinis vorzeitig gelést worden, kann die
Agentur fir Arbeit die Auszubildende oder den Auszubildenden auch durch Fortsetzung der Berufsausbildung
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung férdern.

(4) Wird ein auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst, hat der Trager der MaBnahme
eine Bescheinigung Uber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung auszustellen.

(5) Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender Griinde
auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsausbildung in einem
Betrieb nicht aufnehmen kdnnen oder

2. deren betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelést worden ist
und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung
erfolgreich abschlieBen kdnnen.

(6) 'Nicht forderungsberechtigt sind

1.
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Auslanderinnen und Auslénder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer oder Selbstandige noch auf Grund des § 2 Absatz 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU
freiztgigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehérigen fur die ersten drei Monate ihres
Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander,
a) die kein Aufenthaltsrecht haben oder

b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Studienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt,

und ihre Familienangehdrigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes .

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fir Auslanderinnen und Auslénder, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach

Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. SAbweichend
von Satz 1 Nummer 2 kénnen Auslanderinnen und Auslander und ihre Familienangehorigen geférdert
werden, wenn sie seit mindestens finf Jahren ihren gewdéhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt
nicht, wenn der Verlust des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freizligigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. 4Die
Frist nach Satz 3 beginnt mit der Anmeldung bei der zustandigen Meldebehdrde. 5Zeiten des nicht
rechtmaBigen Aufenthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewdéhnlichen
Aufenthalts nicht angerechnet.

(7) 'Die Agentur flr Arbeit erstattet dem Trager, der die auBerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt, die
von diesem an die Auszubildende oder den Auszubildenden zu zahlende Ausbildungsvergitung, jedoch
hdchstens den Betrag nach § 17 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes . 2Wird die Berufsausbildung in
Teilzeit durchgefiihrt, bemisst sich dieser Betrag unter entsprechender Beriicksichtigung des § 17 Absatz 5
Satz 3 des Berufsbildungsgesetzes . 3Der Betrag erhéht sich um den vom Trager zu tragenden Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchfiihrung von MaBnahmen der auBerbetrieblichen Berufsausbildung beauftragt die Agentur fir
Arbeit Trager unter Anwendung des Vergaberechts.
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