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§ 74 SGB lll — Assistierte Ausbildung

(1) 'Die Agentur flr Arbeit kann forderungsberechtigte junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe
wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung (begleitende Phase) durch
MaBnahmen der Assistierten Ausbildung férdern. 2Die MaBnahme kann auch eine vorgeschaltete Phase
enthalten, die die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung unterstitzt (Vorphase).

(2) 'Ziele der Assistierten Ausbildung sind

1. die Aufnahme einer Berufsausbildung und
2. die Hinfiihrung auf den Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung.

2Das Ziel der Assistierten Ausbildung ist auch erreicht, wenn der junge Mensch seine betriebliche
Berufsausbildung ohne die Unterstiitzung fortsetzen und abschlieBen kann.

(8) '"Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne Unterstltzung

1. eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten
haben werden, die Berufsausbildung abzuschlieBen, oder
2. wegen in ihrer Person liegender Grinde
a) nach der vorzeitigen Lésung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhaltnisses eine
weitere Berufsausbildung nicht aufnehmen oder

b) nach Abschluss einer mit Assistierter Ausbildung unterstltzten Berufsausbildung ein
Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen kénnen.

2Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde wahrend einer
Einstiegsqualifizierung zusatzlicher Unterstiitzung bedrfen. 3Die Férderungsberechtigung endet im Fall des
Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe b spatestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses oder
spatestens ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung.

(4) 'Der junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und kontinuierlich unterstiitzt und sozialpadagogisch
begleitet. 2lhm steht beim Trager der Assistierten Ausbildung tiber die gesamte Laufzeit der Férderung
insbesondere eine feste Ausbildungsbegleiterin oder ein fester Ausbildungsbegleiter zur Verfugung.

(5) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.
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(6) Mit der Durchfihrung von MaBnahmen der Assistierten Ausbildung beauftragt die Agentur fir Arbeit
Trager unter Anwendung des Vergaberechts.

(7) 'Die Bundesagentur soll bei der Umsetzung der Assistierten Ausbildung mit den Landern
zusammenarbeiten. 2Durch die Zusammenarbeit sollen unter Ber{icksichtigung regionaler Besonderheiten
Méglichkeiten einer Koordination der Akteure erdffnet und dadurch eine hohe Wirksamkeit der MaBnahme im
Ausbildungsmarkt erreicht werden. 3Die Bundesagentur kann erganzende Leistungen der Lander
berlicksichtigen. “Das gilt insbesondere flr Leistungen der Lander zur Férderung nicht nach

Absatz 5 férderungsfahiger Berufsausbildungen.
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