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§ 8b Nds. ArbZVO - Veranderungen in der Anspar- oder Ausgleichsphase der
Freijahresregelung und der freiwilligen Arbeitszeitkonten

(1) Bei einer Anderung der individuellen Arbeitszeit wahrend der Freijahrsregelung ( § 8a Abs. 1) oder eines
freiwilligen Arbeitszeitkontos ( § 8a Abs. 2 ) kdnnen die festgelegten Bedingungen Uber die Dauer und den
Umfang der Verlangerung der Arbeitszeit (Ansparphase) und die Verkirzung der Arbeitszeit
(Ausgleichsphase) aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, unter Beachtung des § 4 Satz 2 verandert werden.

(2) 'Ausgleichspflichtige Arbeitszeit kann nicht angespart werden fiir die Dauer

1. einer Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung oder einer sonstigen Beurlaubung von mehr als
einem Monat, ausgenommen Erholungsurlaub,

2. des einen Monat tberschreitenden Zeitraums einer Dienstunfahigkeit,
einer teilweisen Freistellung vom Dienst wegen voriibergehend herabgeminderter Dienstfahigkeit,

4. eines voribergehenden Wechsels in Bereiche, in denen die jeweilige besondere Form der
Arbeitszeitverteilung nicht fortgefihrt werden kann,

5. eines Amtsverbots oder einer vorlaufigen Dienstenthebung,

6. einer vollen Freistellung vom Dienst im Rahmen einer weiteren besonderen Form der
Arbeitszeitverteilung.

w

2 Die Ansparphase andert sich hierdurch nicht, soweit sie nicht aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag
verlangert wird.

(8) Tritt einer der in Absatz 2 Satz 1 genannten Falle wahrend der Ausgleichsphase ein oder féllt die Zeit
eines mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbots in die Ausgleichsphase, so wird diese vorbehaltlich des
§ 8a Abs. 1 Satz 2 um den entsprechenden Zeitraum verléngert.

(4) 'Eine Freijahrsregelung wird riickwirkend geandert, soweit die vorgesehene Durchflhrung der Beamtin
oder dem Beamten dauerhaft unmdglich wird. 2Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die
Freijahrsregelung in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 auch fur die Zukunft beendet werden. 3Sind im
Zeitpunkt der Anderung Anteile an Arbeitszeit angespart worden, so erfolgt ein Ausgleich durch
Arbeitszeitverkirzung. 4Im Fall der Unmdglichkeit einer Arbeitszeitverkiirzung werden die anteiligen
Dienstbeziige nachgezahlt. 5Erfolgt die Anderung innerhalb der Ansparphase, aber nach Abschluss der
Ausgleichsphase, so sind die noch nicht geleisteten Arbeitszeiten durch die Ruckforderung Uberzahlter
Beziige auszugleichen.

(5) '"Wird bei einem Arbeitszeitkonto der Ausgleich von in der Ansparphase geleisteter Arbeitszeit der Beamtin

oder dem Beamten dauerhaft unmdglich, so erfolgt eine Ausgleichszahlung in Héhe der zum Zeitpunkt des
Ausgleichsanspruchs geltenden Séatze der Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte. 2Beamtinnen
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und Beamten mit ermaBigter Arbeitszeit wird fir die bis zum Umfang der regelméaBigen Arbeitszeit zuséatzlich
geleistete Arbeit abweichend von Satz 1 eine Ausgleichszahlung in Héhe der Besoldung gewahrt, auf die eine
Beamtin oder ein Beamter mit entsprechend anteilig erhéhter Arbeitszeit im Zeitraum der zusétzlich
geleisteten Arbeit Anspruch gehabt hatte.
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