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(Inhaltsverzeichnis und amtliche Hinweise wurden ausgeblendet)

§ 1 Nds. ArbZVO - Geltungsbereich

'Diese Verordnung gilt fir die hauptamtlich tatigen Beamtinnen und Beamten. 2Die Arbeitszeit der Tibrigen
Beamtinnen und Beamten ist nach den dienstlichen Bedirfnissen zu regeln.

§ 2 Nds. ArbZVO - RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaBige Arbeitszeit betragt im Durchschnitt wochentlich 40 Stunden. 2Sie vermindert sich flr
gesetzlich anerkannte Wochenfeiertage um die darauf entfallende Zeit.

(2) Arbeitstage sind die Werktage mit Ausnahme der Sonnabende.

(3) 'Der 24. und der 31. Dezember sind dienstfrei. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
§ 3 Nds. ArbZVO - Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

(1) 'Die Dienststellen regeln Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen. 2lm Rahmen der
Dienstaufsicht kann diese Befugnis ganz oder teilweise eingeschrankt oder ausgeschlossen werden.

(2) 'Soweit es die Erfiillung der Aufgaben der Dienststelle zuldsst, ist die tagliche Arbeitszeit so zu regeln,
dass die Beamtinnen und Beamten iber Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Mittagspause
innerhalb festgelegter Grenzen selbst bestimmen kénnen (gleitende Arbeitszeit). 2Gleitzeitregelungen kénnen
vorsehen, dass ganze Tage zum Zeitausgleich in Anspruch genommen werden dirfen.

§ 4 Nds. ArbZVO - Arbeitszeitbeschrankungen

'Langer als zehn Stunden taglich soll nicht, langer als zwdlf Stunden darf nicht gearbeitet werden. 2Im
Durchschnitt eines Bezugszeitraums von vier Monaten darf die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
48 Stunden nicht Uberschreiten.

§ 5 Nds. ArbZVO - Pausen, Ruhezeiten

(1) "Pausen sind allgemein vorgesehene oder in Gleitzeitregelungen dariiber hinaus zugelassene
Unterbrechungen der Arbeitszeit, in denen die Beamtin oder der Beamte von der Arbeitsleistung freigestellt ist
und sich auch nicht bereitzuhalten braucht. 2Sie werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) 'Spatestens nach sechs Stunden Arbeit ist eine Pause von mindestens 30 Minuten zu gewéhren. 2Eine
zeitliche Verschiebung ist nur aus dringenden dienstlichen Griinden zulassig. 3Den Beamtinnen und Beamten,
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die mehr als neun Stunden taglich arbeiten, soll auf Wunsch eine Gesamtpausenzeit von mindestens
45 Minuten ermdglicht werden. “Ruhepausen kénnen in Zeitabschnitte von jeweils 15 Minuten aufgeteilt
werden.

(8) 'Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens

elf Stunden zu gewahren. 2Innerhalb eines Siebentageszeitraums ist eine Ruhezeit von 24
zusammenhangenden Stunden zuziglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden zu gewéahren. 3Wenn
objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umsténde es erfordern, kann die Mindestruhezeit auf bis
zu 24 Stunden verklrzt werden.

§ 6 Nds. ArbZVO - Freistellungstag

(1) Beamtinnen und Beamte werden in jedem Kalenderjahr an einem Arbeitstag - sofern sie Schichtdienst
leisten, fir eine Dienstschicht - vom Dienst freigestellt.

(2) 'Der Anspruch entsteht erstmals, wenn das Beamtenverhéltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden
hat. 2Die unmittelbar vor der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit
einer Beschaftigung im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis ist anzurechnen.

(3) Die Dauer der Freistellung betragt héchstens ein Fiinftel der jeweils geltenden regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit.

(4) "Hat eine Beamtin oder ein Beamter an dem f(r die Freistellung vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, so
ist die Freistellung innerhalb des Kalenderjahres nachzuholen. 2Ist dies aus dienstlichen Griinden nicht
mdglich, so ist die Freistellung spatestens innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderjahres
nachzuholen. 3Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zul&ssig.

§ 7 Nds. ArbZVO — Mehrarbeit

Mehrarbeit im Sinne des § 60 Abs. 3 NBG leistet, wer auf Grund dienstlicher Anordnung oder Genehmigung
im Hauptamt Uber die individuelle wéchentliche Arbeitszeit hinaus Dienst leistet oder, soweit ein Amt nicht
verliehen ist, einem Hauptamt entsprechende Aufgaben wahrnimmt. 2Bei gleitender Arbeitszeit ist eine
nachtragliche Genehmigung von Mehrarbeit nur zuldssig, wenn deren vorherige Anordnung nicht méglich
war. 3Die Gewahrung von Dienstbefreiung oder Entschadigung richtet sich nach den beamten- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften.

§ 8 Nds. ArbZVO - Teilzeitbeschaftigung

(1) Far Teilzeitbeschéaftigte verringert sich die regelmaBige Arbeitszeit entsprechend der gewahrten
ErmaBigung.

(2) 'Die ermaBigte Arbeitszeit kann ungleichmaBig auf die Arbeitstage der Woche verteilt werden, sofern nicht
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen. 2Ist die regelmaBige Arbeitszeit mindestens um ein Fiinftel
ermaBigt worden, so kénnen einzelne Arbeitstage dienstfrei bleiben, jedoch nicht mehr als zwei aufeinander
folgende. 3Fir Beamtinnen und Beamte, fiir die abweichend von § 2 auch der Sonnabend und der Sonntag
Arbeitstage sind, gilt dies fur bis zu vier aufeinander folgende Tage. “Wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen oder es rechtfertigen, kdnnen abweichend von den Satzen 2 und 3 bis zu zehn aufeinander
folgende Arbeitstage dienstfrei bleiben. ®Ist die Arbeitszeit aus familiaren Griinden ermaBigt worden (

§ 62 NBG ), so darf dieser Freistellungszweck nicht erschwert werden.

(3) Eine langerfristige Verteilung der Arbeitszeit in der Form des Freijahres oder eines freiwilligen
Arbeitszeitkontos bleibt unberihrt.

(4) Regelungen nach Absatz 2 kénnen widerrufen werden, wenn Umsténde eintreten, die die Versagung der
besonderen Arbeitszeitverteilung rechtfertigen wirden.
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§ 8a Nds. ArbZVO - Freijahr und freiwillige Arbeitszeitkonten

(1) "Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann die nach dem Niedersachsischen Beamtengesetz
zuldssige Teilzeitbeschaftigung auf Antrag auch in der Weise bewilligt werden, dass wéhrend des einen Teils
des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelméaBigen Arbeitszeit ( § 60 Abs. 1 NBG ) erhdht und
diese Arbeitszeiterhdhung wahrend des anderen Teils des Bewilligungszeitraums durch eine
ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. 2Der gesamte Bewilligungszeitraum muss
mindestens ein Jahr und darf hdchstens sieben Jahre betragen; er muss spéatestens mit Vollendung des

59. Lebensjahres enden. 3Die volle Freistellung vom Dienst innerhalb dieses Zeitraums muss mindestens
sechs und darf hdchstens zwdlf Monate betragen; sie darf friihestens in der Mitte des Bewilligungszeitraums
beginnen. “Die Séatze 1 bis 3 sind nur anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte insgesamt
mindestens zehn Jahre dem o6ffentlichen Dienst angehort hat. 5Bei der Berechnung der Dienstzeit nach Satz 4
sind Zeiten der Berufsausbildung sowie Zeiten, fir die keine Dienstbezlige gezahlt wurden, nicht zu
beriicksichtigen; zu berlcksichtigen sind jedoch Zeiten der Beurlaubung aus familidren Grinden ( § 62 NBG )
sowie der Elternzeit ( § 81 NBG ).

(2) Im dienstlichen Interesse kann abweichend von § 60 Abs. 1 NBG zur Abdeckung eines langer
andauernden, aber voribergehenden Personalmehrbedarfs mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten
eine langfristige ungleichméaBige Verteilung der Arbeitszeit nach MaBgabe des § 60 Abs. 4 Satze 2 bis 5 NBG
festgelegt werden.

(3) Beamtinnen und Beamten kann auf Antrag gestattet werden, von einer nach Absatz 1 oder 2 bewilligten
Form der Arbeitszeitverteilung in die jeweils andere Form zu wechseln, wenn dies im dienstlichen Interesse
liegt und die Voraussetzungen der jeweils anderen Vorschrift vorliegen.

§ 8b Nds. ArbZVO - Veranderungen in der Anspar- oder Ausgleichsphase der
Freijahresregelung und der freiwilligen Arbeitszeitkonten

(1) Bei einer Anderung der individuellen Arbeitszeit wahrend der Freijahrsregelung ( § 8a Abs. 1) oder eines
freiwilligen Arbeitszeitkontos ( § 8a Abs. 2 ) kdnnen die festgelegten Bedingungen Uber die Dauer und den
Umfang der Verlangerung der Arbeitszeit (Ansparphase) und die Verkirzung der Arbeitszeit
(Ausgleichsphase) aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, unter Beachtung des § 4 Satz 2 verandert werden.

(2) 'Ausgleichspflichtige Arbeitszeit kann nicht angespart werden fiir die Dauer

1. einer Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung oder einer sonstigen Beurlaubung von mehr als
einem Monat, ausgenommen Erholungsurlaub,

2. des einen Monat Uberschreitenden Zeitraums einer Dienstunféhigkeit,
3. einer teilweisen Freistellung vom Dienst wegen voriibergehend herabgeminderter Dienstfahigkeit,

4. eines voribergehenden Wechsels in Bereiche, in denen die jeweilige besondere Form der
Arbeitszeitverteilung nicht fortgeflihrt werden kann,

5. eines Amtsverbots oder einer vorlaufigen Dienstenthebung,

6. einer vollen Freistellung vom Dienst im Rahmen einer weiteren besonderen Form der
Arbeitszeitverteilung.

2 Die Ansparphase andert sich hierdurch nicht, soweit sie nicht aus dienstlichen Grinden oder auf Antrag
verlangert wird.

(8) Tritt einer der in Absatz 2 Satz 1 genannten Falle wahrend der Ausgleichsphase ein oder féllt die Zeit
eines mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbots in die Ausgleichsphase, so wird diese vorbehaltlich des

§ 8a Abs. 1 Satz 2 um den entsprechenden Zeitraum verlangert.

(4) 'Eine Freijahrsregelung wird riickwirkend geandert, soweit die vorgesehene Durchflhrung der Beamtin
oder dem Beamten dauerhaft unmdglich wird. 2Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die
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Freijahrsregelung in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 auch fir die Zukunft beendet werden. 3Sind im
Zeitpunkt der Anderung Anteile an Arbeitszeit angespart worden, so erfolgt ein Ausgleich durch
Arbeitszeitverklrzung. *Im Fall der Unméglichkeit einer Arbeitszeitverkiirzung werden die anteiligen
Dienstbeziige nachgezahlt. 5Erfolgt die Anderung innerhalb der Ansparphase, aber nach Abschluss der
Ausgleichsphase, so sind die noch nicht geleisteten Arbeitszeiten durch die Rickforderung Uberzahlter
Bezlige auszugleichen.

(5) '"Wird bei einem Arbeitszeitkonto der Ausgleich von in der Ansparphase geleisteter Arbeitszeit der Beamtin
oder dem Beamten dauerhaft unmdglich, so erfolgt eine Ausgleichszahlung in Héhe der zum Zeitpunkt des
Ausgleichsanspruchs geltenden Séatze der Mehrarbeitsvergltung fiir Beamtinnen und Beamte. 2Beamtinnen
und Beamten mit ermaBigter Arbeitszeit wird fir die bis zum Umfang der regelméaBigen Arbeitszeit zuséatzlich
geleistete Arbeit abweichend von Satz 1 eine Ausgleichszahlung in Hohe der Besoldung gewahrt, auf die eine
Beamtin oder ein Beamter mit entsprechend anteilig erhéhter Arbeitszeit im Zeitraum der zuséatzlich
geleisteten Arbeit Anspruch gehabt hatte.

§ 9 Nds. ArbZVO - Abweichungen
(1) Die obersten Dienstbehdrden oder die von ihnen bestimmten Dienststellen kénnen

1. fdr einzelne Verwaltungsbereiche von § 2 unter Beachtung des § 4 Satz 2, und von § 5 Abs. 1
abweichende Regelungen treffen, wenn es ihre besonderen Belange erfordern und der
Gesundheitsschutz der Beamtinnen und Beamten gewahrt wird;

2. anordnen, dass an einzelnen Arbeitstagen der Dienst ausféllt, wenn ein besonderer Anlass dies
rechtfertigt; § 2 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend;

3. die regelmé&Bige Arbeitszeit unter Beachtung des § 4 Satz 2 fir einen vorher bestimmten Zeitraum
von hdchstens drei Monaten verlangern oder verkiirzen, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es
erfordern. 2Die Verlangerung oder Verklrzung der Arbeitszeit ist spatestens innerhalb von
sechs Monaten auszugleichen. 3Unter Beachtung dienstlicher Belange darf zum Ausgleich auch
eine tageweise Freistellung vom Dienst zugelassen werden, die auch fir die Dauer von héchstens
drei Monaten zusammengefasst werden kann.

(2) 'Die obersten Dienstbehdérden oder die von ihnen bestimmten Dienststellen konnen die individuelle
regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit unter Beachtung der Grundséatze der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes Uber die Beschrankung des § 4 Satz 2 hinaus auf hdchstens 66 Stunden verlangern,
wenn die Beamtin oder der Beamte eingewilligt hat. 2Die Einwilligung kann zum Monatsende mit einer Frist
von einem Monat widerrufen werden. 3Beamtinnen und Beamten, die in eine Verlangerung der regelmaBigen
Arbeitszeit nicht einwilligen oder ihre Einwilligung widerrufen, diirfen daraus keine Nachteile entstehen. “Die
Dienststelle fuhrt Listen tber die Beamtinnen und Beamten, die eine regelméaBige Wochenarbeitszeit von
mehr als 48 Stunden haben.

(3) 'Die Dienstvorgesetzten kénnen

1. eine vorlUbergehende Arbeitszeitverkiirzung nach Absatz 1 Nr. 3 anordnen, wenn die Betroffenen
eingewilligt haben,

2. anordnen, dass an Sonntagen, Feiertagen oder an anderen dienstfreien Tagen Dienst zu leisten ist,
wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, und

3. bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 14 des Niederséchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
im Einzelfall von den §§ 2 und 5 unter Beachtung der Artikel 3 bis 6 der Richtlinie 2003/88/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung (ABI. EU Nr. L 299 S. 9) abweichen, wenn und soweit dies fiir eine
familiengerechte Arbeitszeitgestaltung notwendig ist, wobei eine Uber die Beschréankung des § 4
Satz 2 hinausgehende Verlangerung der individuellen regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit nur
unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 zulassig ist.

2|st im Fall einer Anordnung nach Satz 1 Nr. 2 Dienstbefreiung zu gewahren, so soll diese moglichst
zusammenhangend gewahrt werden. 8lst aufgrund einer Anordnung nach Satz 1 Nr. 2 an einem Sonn- oder
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Feiertag Dienst geleistet worden, so ist ein Ersatzruhetag in der Regel innerhalb von zwei Wochen in
Verbindung mit der nach § 5 Abs. 3 vorgesehenen Ruhezeit zu gewéhren.

(4) Die Dienstvorgesetzten kénnen Abweichungen von § 4 , von der in § 5 Abs. 2 Satz 1 geregelten
Mindestdauer der Pause und von § 5 Abs. 3 unter den Voraussetzungen des Artikels 17 der
Richtlinie 2003/88/EG zulassen, wenn

1. gleichwertige Ausgleichsruhezeiten gewahrt werden oder

2. in Ausnahmefallen, in denen gleichwertige Ausgleichsruhezeiten aus objektiven Griinden nicht
gewahrt werden kdnnen, anderweitiger angemessener Schutz gewahrt wird.

§ 9a Nds. ArbZVO - Langzeitkonten im kommunalen Bereich

(1) "Kommunen koénnen fiir inre Beamtinnen und Beamten, auch beschrankt auf einzelne Bereiche,
Langzeitkonten einrichten. 2Langzeitkonten sind Arbeitszeitkonten zum langfristigen Ansparen von
Arbeitszeitguthaben, die fir langer wahrende Freistellungszeiten, in denen die Beziige fortgezahlt werden,
verwendet werden konnen. 3Der Beamtin oder dem Beamten kann die Nutzung eines Langzeitkontos
gestattet werden, wenn dies fur die Erflllung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben angemessen und
zweckmaBig ist sowie dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Kommunen regeln das Nahere zur
Ausgestaltung und zur Nutzung der Langzeitkonten.

(2) 'Die beabsichtigte Einflhrung von Langzeitkonten ist mit Angaben zu deren Ausgestaltung dem fur
Inneres zusténdigen Ministerium oder der von ihm bestimmten Behérde anzuzeigen. 2Finf Jahre nach der
Einfihrung berichtet die Kommune dem flr Inneres zustandigen Ministerium Uber die Erfahrungen mit den
Langzeitkonten.

§ 10 Nds. ArbZVO - Ermachtigung

Die Erméchtigung zur Regelung der Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes wird
auf das Innenministerium Gbertragen.

§ 11 Nds. ArbZVO - In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) 'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 3 Abs. 2 Satz 2
am Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung in Kraft.

(2) 'Die Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten in der Fassung vom 16. Februar 1990

(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Marz 1996 (Nds. GVBI. S. 43), tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 1996 auBer Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 3 Satz 3 mit Ablauf des Tages der
Verkindung dieser Verordnung auBer Kraft.
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