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§ 319 SGB lll - Mitwirkungs- und Duldungspflichten

(1) "Wer eine Leistung der Arbeitsférderung beantragt, bezogen hat oder bezieht oder wer jemanden, bei dem
dies der Fall ist oder flr den eine Leistung beantragt wurde, beschaftigt oder mit Arbeiten beauftragt, hat der
Bundesagentur, soweit dies zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist, Einsicht in
Lohn-, Meldeunterlagen, Biicher und andere Geschéaftsunterlagen und Aufzeichnungen und wahrend der
Geschéftszeit Zutritt zu seinen Grundstiicken und Geschaftsrdumen zu gewahren. 2Werden die Unterlagen
nach Satz 1 bei einem Dritten verwahrt, ist die Bundesagentur zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem
Buch berechtigt, auch dessen Grundstiicke und Geschéaftsrdume wéhrend der Geschaftszeit zu betreten und
Einsicht in diese Unterlagen zu nehmen.

(2) 'In automatisierten Dateisystemen gespeicherte Daten hat der Arbeitgeber auf Verlangen und auf Kosten
der Agenturen fur Arbeit auszusondern und auf maschinenverwertbaren Datentrdgern oder in Listen zur
Verfligung zu stellen. 2Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare Datentrager oder Datenlisten, die die
erforderlichen Daten enthalten, ungesondert zur Verfligung stellen, wenn die Aussonderung mit einem
unverhéltnisméaBigen Aufwand verbunden wére und liberwiegende schutzwiirdige Interessen der Betroffenen
nicht entgegenstehen. 3In diesem Fall haben die Agenturen fiir Arbeit die erforderlichen Daten auszusondern.
4Die Ubrigen Daten dirfen darlber hinaus nicht verarbeitet werden. 5Sind die zur Verfligung gestellten
Datentrager oder Datenlisten zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch nicht mehr erforderlich, sind
sie unverzuglich zu vernichten oder auf Verlangen des Arbeitgebers zurlickzugeben.
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