§ 160 SGB IX
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen - (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX)

Bundesrecht
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Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

Titel: Sozialgesetzbuch Neuntes Buch Normgeber: Bund

- Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen - (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch -

SGB IX)
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§ 160 SGB IX — Ausgleichsabgabe

(1) 'Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschéftigen,
entrichten sie flr jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen eine
Ausgleichsabgabe. 2Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen nicht auf. 3Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermittelt.

(2) 'Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz

1. 140 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als dem
geltenden Pflichtsatz,

2. 245 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als
3 Prozent,

3. 360 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von mehr als 0 Prozent bis
weniger als 2 Prozent,

4. 720 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von 0 Prozent.

2Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz fur
schwerbehinderte Menschen

1. fdr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu berticksichtigenden Arbeitspléatzen bei
einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen
140 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigung von null schwerbehinderten
Menschen 210 Euro und

2. far Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu beriicksichtigenden Arbeitsplatzen bei
einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als zwei schwerbehinderten Menschen
140 Euro, bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 245 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von
null schwerbehinderten Menschen 410 Euro.

(3) 'Die Ausgleichsabgabe erhéht sich entsprechend der Veranderung der BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches . 2Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die BezugsgroBe seit
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der letzten Neubestimmung der Betrdge der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhéht hat. 3Die
Erhdhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor flr die Veranderung der BezugsgrdBe mit dem
jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt wird. “Die sich ergebenden Betrage sind auf den
néachsten durch finf teilbaren Betrag abzurunden. 5Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales gibt den
Erhdhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger
bekannt. ()

(4) 'Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 163
Absatz 2 an das fiir seinen Sitz zustandige Integrationsamt. 2Ist ein Arbeitgeber mehr als drei Monate im
Rickstand, erldsst das Integrationsamt einen Feststellungsbescheid Uber die rickstandigen Betrage und zieht
diese ein. 3Fir riickstandige Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem

31. Marz Sdumniszuschlage nach MaBgabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches ; fir inre Verwendung gilt
Absatz 5 entsprechend. “Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmeféllen von der Erhebung von
Saumniszuschlagen absehen. ®Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid haben
keine aufschiebende Wirkung. 6Gegeniiber privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvollstreckung nach den
Vorschriften Uber das Verwaltungszwangsverfahren durchgefiihrt. 7Bei 6ffentlichen Arbeitgebern wendet sich
das Integrationsamt an die Aufsichtsbehdérde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten
Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. 8Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres,
das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagentur fir Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) 'Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender Hilfe im Arbeitsleben ( § 185 Absatz 1 Nummer 3)
verwendet werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet
werden. 2Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen persoénliche und sachliche Kosten der
Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. 3Das Integrationsamt gibt dem Beratenden
Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt ( § 186 ) auf dessen Verlangen eine Ubersicht
Uber die Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) 'Die Integrationsamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 162 bestimmten Prozentsatz des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds ( § 161 ) weiter. 2Zwischen den
Integrationséamtern wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. 3Der auf das einzelne Integrationsamt entfallende Anteil
am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhaltnis der
Wohnbevdlkerung im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes zur Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches und dem Verhéltnis der Zahl der im Zusténdigkeitsbereich des Integrationsamtes in den
Betrieben und Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne des § 156
beschaftigten und der bei den Agenturen flr Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) 'Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden von diesen gesondert
verwaltet. 2Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen und Belege regeln sich nach
den Bestimmungen, die fir diese Stellen allgemein maBgebend sind.

(8) Far die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 154
Absatz 2 Nummer 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 2 genannten
Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

(1) Red. Anm.:

Nach Nummer 1 der Bekanntmachung Uber die Anpassung der Ausgleichsabgabe (§ 160 Absatz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch [SGB 1X]), der Eigenbeteiligung fir die unentgeltliche Beférderung (§ 228
Absatz 2 Satz 2 SGB IX), der Ubernahmeféhigen Kinderbetreuungskosten (§ 74 Absatz 3 Satz 3 SGB IX) und
der Finanzierung der Werkstattrate Deutschland (§ 39 Absatz 4 Satz 1 der
Werkstéatten-Mitwirkungsverordnung) vom 19. November 2020 (BAnz AT 30.11.2020 B1) erhéhen sich die
monatlichen Satze der Ausgleichsabgabe ab dem 1. Januar 2021 wie folgt:

bisheriger Satz neuer Satz
125 Euro 140 Euro
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220 Euro 245 Euro

320 Euro 360 Euro

Die neuen Sétze gelten fir Arbeitsplatze, die ab dem 1. Januar 2021 unbesetzt sind. Sie sind erstmals zum
31. Mé&rz 2022 zu zahlen, wenn die Ausgleichsabgabe fur das Jahr 2021 féllig wird.
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