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§ 28 HmbHG - Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Promotion oder eine vergleichbare
Qualifikation anstreben, werden in befristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt, deren Dauer bei der ersten
Anstellung grundsétzlich drei Jahre betragen soll. Im Falle einer behinderungsbedingten Verzdgerung des
Abschlusses soll eine angemessene Uberschreitung um bis zu 18 Monate zugelassen werden. Sie werden
grundsatzlich mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes beschaftigt.
Ihnen ist Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion oder einer vergleichbaren Qualifikation zu geben;
dafur erhalten sie mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit. Die ihnen Ubertragenen Aufgaben sollen
zugleich der angestrebten Qualifikation férderlich sein.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, deren Aufgabe auch die Erbringung
zuséatzlicher wissenschaftlicher Leistungen ( § 15 Absatz 4 Satz 2 ) oder zusatzlicher kiinstlerischer
Leistungen ( § 15 Absatz 5) ist, werden in einem befristeten Arbeitsverhélinis oder als Akademische Rétinnen
und Rate im Beamtenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer von drei Jahren beschaftigt. Das Arbeits- oder
Dienstverhaltnis wird mit ihrer Zustimmung um die erforderliche Zeit, héchstens jedoch um drei Jahre,
verlangert, wenn die bisher erbrachten Leistungen positiv bewertet worden sind und zu erwarten ist, dass sie
in dieser Zeit die zusatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen erbringen werden. lhnen ist
ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Arbeit zu gewéahren.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht nach den Absatzen 1 und 2
beschaftigt werden, werden in unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhéltnissen beschéftigt. Soweit
Uberwiegend Daueraufgaben in Forschung oder Lehre wahrgenommen werden, die nicht der Qualifizierung
der oder des Beschéftigten dienen, sind hierfir Stellen zur unbefristeten Beschéftigung vorzuhalten. Zur
Wahrnehmung unbefristeter Aufgaben kénnen sie im Akademischen Dienst in der Laufbahn der
wissenschaftlichen Dienste im Beamtenverhéltnis auf Probe mit dem Ziel der Verbeamtung auf Lebenszeit
eingestellt werden.
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