§ 29 MuSchG
Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchQG)

Bundesrecht

Abschnitt 5 — Durchfiihrung des Gesetzes

Titel: Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Normgeber: Bund
Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

(Mutterschutzgesetz - MuSchQ)

Amtliche Abkiirzung: MuSchG Gliederungs-Nr.: 8052-5

Normtyp: Gesetz

§ 29 MuSchG - Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbeho6rden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustandigen Behdrden (Aufsichtsbehérden).

(2) 'Die Aufsichtsbehtrden haben dieselben Befugnisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des
Arbeitsschutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten Personen. 2Das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung ( Artikel 13 des Grundgesetzes ) wird insoweit eingeschrankt.

(3) 'Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber
zur Erfallung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den
aufgrund des § 31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. 2Insbesondere kann die
Aufsichtsbehérde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1
Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht und

¢) inden Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine
unverantwortbare Geféhrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéaftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur Bereithaltung von
Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,
bestimmte Tétigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5
Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare
Geféahrdung fur die schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und
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9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14 anordnen.

3Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehérde berat den Arbeitgeber bei der Erflllung seiner Pflichten nach diesem Gesetz sowie
die bei ihm beschéftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fiir die
Rechte und Pflichten nach den §§ 18 bis 22 .

(5) Far Betriebe und Verwaltungen im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird die
Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle in
eigener Zustandigkeit durchgefihrt.

(6) 'Die zustandigen obersten Landesbehérden haben iiber die Uberwachungstatigkeit der ihnen unterstellten
Behdorden einen Jahresbericht zu veréffentlichen. 2Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erflllung von
Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischen Union,
soweit sie den Mutterschutz betreffen.
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