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§ 13 BildUG - Fortzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Fur die Zeit, in der der Arbeitnehmer zur Teilnahme an anerkannten Bildungsveranstaltungen freigestellt
ist, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer in den
letzten dreizehn Wochen vor Beginn der Freistellung erhalten hat, fortzuzahlen. Bei Verdiensterh6hungen
nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraumes oder der Freistellung eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von
Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben bei der Berechnung
auBer Betracht. Soweit tarifvertragliche Regelungen Uber die Berechnung des Entgelts fiir den
Erholungsurlaub bestehen, sind sie an Stelle der vorstehenden Regelung entsprechend anzuwenden.

(2) Hat ein Arbeitnehmer nach erfillter Wartezeit die gesamte ihm im laufenden Zweijahreszeitraum
zustehende Freistellung beansprucht und ist das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf dieses Zweijahreszeitraumes
beendet worden, so kann der Arbeitgeber eine teilweise Rickzahlung des fiir die Freistellung gezahlten
Arbeitsentgelts nicht verlangen.

(3) Der Arbeitnehmer muss sich auf das Arbeitsentgelt denjenigen Betrag anrechnen lassen, den er wegen
seiner Teilnahme an der Bildungsveranstaltung von dem Bildungstréger oder von anderer Seite als Beihilfe
oder Zuschuss auf Grund anderer Bestimmungen erhalten hat. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich um
derartige Beihilfen und Zuschlsse zu bemihen.

(4) Ausgenommen von der Anrechnung nach Absatz 3 Satz 1 bleiben Betrage, die der Arbeitnehmer als
Entschadigung entstandener Auslagen, insbesondere fiir Fahrkosten, erhalten hat.

(5) Entfallt gemaB Absatz 3 Satz 1 infolge der Anrechnung anderweitiger Betrage die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts ganz oder teilweise, so wird dadurch die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Weiterentrichtung
der Beitrédge zur gesetzlichen Sozialversicherung nach der H6he des Arbeitsentgelts geman Absatz 1 nicht
berlhrt.
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